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MAV-info

Beraten, unterstiitzen, vermitteln — die Aufgaben der MAV

Sie sind Beschéftigte/r einer Kirchengemeinde oder des Kirchenbezirks Frankenthal? Dann
stehen wir lhnen als Mitarbeitervertretung (MAV) mit Rat und Tat zur Seite, immer wenn
Fragen und Probleme auftauchen, die im Zusammenhang mit lhrer Arbeit stehen. Wir beraten,
unterstitzen, vermitteln — und méchten Sie ermutigen, diese Chance zu nutzen. Selbstver-
standlich behandeln wir alle Angelegenheiten vertraulich. Als Mitglieder der MAV unterliegen
wir der Schweigepflicht.

Die MAV ist der »Betriebsrat« der Kirche. Sechs Beschaftigte im Kirchenbezirk Frankenthal
wurden auf der Mitarbeiterversammlung am 17. Januar 2017 als berufliche Interessensvertre-
tung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt, fiir eine Periode von vier Jahren.

Die MAV hat darauf zu achten, dass in Bezug auf das Arbeitsverhdltnis geltende Gesetze und
Verordnungen eingehalten werden. Sie vertritt die Beschaftigten bei Beschwerden, Anfragen
und Anregungen der Dienststellenleitung gegeniiber (zumeist das Presbyterium oder das
Pfarramt).

Im Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) sind viele speziellen Félle von Mitbestimmung bzw.
Mitberatung geregelt. Am haufigsten fiir die MAV ist die Mitbestimmung bei allen Personal-
Angelegenheiten, bei Einstellung, Eingruppierung und Kiindigung. Dabei gilt: Alle MalRnahmen
des Arbeitgebers, die der Mitbestimmung der MAV unterliegen, sind unwirksam, wenn die MAV
dabei tibergangen wurde.

Die Mitarbeiterver-
tretung in der Wahl-
periode 2017 - 2021
(von links):
Vanessa Forthuber,
Horst Roos,

Petra Schalk,

Ester Lauer,
Claudia Schroter
(sitzend) und

Inga Boillinger




Mutterschutz und Elternzeit, berufliches Eingliederungsmanagement,
Grundlegendes zum Arbeitsrecht - die nachsten Veranstaltungen

Fiir dieses Jahr wollen wir in kleineren Abstdnden Arbeitsgemeinschaften fiir Erzieher/innen
anbieten. Diese werden vormittags sein und die Gelegenheit bieten, sich mit den fiir unsere
Arbeitsplatze wichtigen rechtlichen Regelungen bekannt zu machen - oder sie sich wieder zu
vergegenwartigen. Zuerst wird es um das Thema

e Mutterschutz und Elternzeit
gehen. Weitere Themen sind

o Berufliches Eingliederungsmanagement,
e Dienstjubilden und
e Grundlegende Fragen zum Arbeitsrecht, z.B. Hohergruppierung.

Im Internet

e www.gamav-evkirchepfalz.de

- die Seite des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche der Pfalz
e www.kirchenrecht-ekd.de/pdf/28404.pdf

- das geltende Mitarbeitervertretungsgesetz

Unser Ziel: Miteinander - Flireinander

Petra Schalk, Erzieherin in der Prot. Kindertagesstatte der Verséhnungskirchengemeinde
Frankenthal seit 1982 und langjahriges MAV Mitglied

Telefonnummern und E-Mail-Adressen der MAV-Mitglieder

: Prot. Kita »Arche : kita-beindersheim
: Noah« Beindersheim : : @t-online.de

: Ester Lauer : Prot. Kita GroRnie- : kita.grossniedesheim
: Vorsitzende : desheim : @evkirchepfalz.de

: Gemeindepadago-  : GPD (06233) 2390977 : horst.roos
: gischer Dienst : : @evkirchepfalz.de

Inga Bollinger Prot. Kita Heuchel- Kita (06238) 2040 : kiga.heuchelheim
..................................... heim e @eVKiChepfalzde
Petra Schalk Prot. Kita Versoh- Kita (06233) 64924
stv.Vorsitzende | inungskirche e

Vanessa Forthuber : Prot. Kita Luther- Kita (06233) 24538 : kita.lutherkirche

- kirche

: @t-online.de



